CAMINADA

ZURICH

Geltendmachung der Kurzarbeitsentschadigung (KAE) und
Lohnlauf - Covid-19

Einleitung

Dieses Dokument soll den Prozess bezuglich der Geltendmachung der
Kurzarbeitsentschadigung beschreiben, nachdem dieser Anspruch gewahrt worden
ist und beinhaltet illustrative Beispiele zu Lohnabrechnungen.

Geltendmachung der KAE

Fur die Geltendmachung von Kurzarbeitsentschadigung ist der Arbeitslosenkasse
pro Abrechnungsperiode (d.h. grundsatzlich auf monatlicher Basis) das Formular
,COVID-19 Antrag und Abrechnung Kurzarbeitsentschadigung“ einzureichen (fur
Details vgl. arbeit.swiss). Die Berechnung der Entschadigung wird automatisch
ausgerechnet, d.h. es sind nur die Informationen bis zum Verdienstausfall zu
erfassen.

Der Arbeitgeber hat mit seiner Unterschrift zu bestatigen, dass alle Angaben
wahrheitsgetreu gemacht wurden und das Formular ist physisch der Arbeitslosen-
kasse einzureichen.

Als Beilagen zu diesem Formular sind betriebliche Unterlagen zu den Sollstunden,
den wirtschaftlich bedingten Ausfallstunden sowie zur Lohnsumme einzureichen. Wir
empfehlen Ihnen daher das Formular ,Abrechnung von Kurzarbeit* (fur Details vgl.
arbeit.swiss) zu verwenden und ebenfalls einzureichen.

In diesem Formular sind nur die Informationen in den gelb markierten Zellen zu
erfassen. Die anderen Informationen werden automatisch ermittelt. In der SECO-
Broschire ,Information fir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen Kurzarbeits-
entschadigung” ist ab Seite 15 eine Wegleitung zum Ausfillen des Formulars
enthalten (fur Details vgl. Lasche Info-Service fur Arbeitgeber, arbeit.swiss).
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https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/de/dokumente/formulare/arbeitgeber/kae_covid_19/KAE-Abrechnung%20COVID-19%20d-f-i%20definitiv.xlsx.download.xlsx/KAE-Abrechnung%20COVID-19%20d-f-i%20definitiv.xlsx
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kurzarbeitsentschaedigung.html/
https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/de/dokumente/formulare/arbeitgeber/kae/KAE-716.303_V1.83(03.2020).xls.download.xls/KAE-716.303_V1.83(03.2020).xls
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kurzarbeitsentschaedigung.html/
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/publikationen/broschueren.html
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Als Basis fur die Erfassung sollten die Informationen der betrieblichen Arbeits-
zeiterfassung pro Mitarbeiter verwendet werden, welche vom Mitarbeiter zusammen
mit dem Vorgesetzten unterzeichnet werden missen. Diese Arbeitszeiterfassung
(z.B. Stempelkarte, Stundenrapporte) muss Informationen zu den geleisteten
Arbeitsstunden inkl. allfalliger Mehrstunden, die wirtschaftlich bedingten
Ausfallstunden sowie Uber alle Ubrigen Absenzen, wie z.B. Ferien, Unfall oder
Militardienst Auskunft geben und die Unterlagen sind wahrend mindestens funf
Jahren aufzubewahren.

Lohnabrechnung

Den betroffenen Arbeitnehmenden sind 80 % des Verdienstausfalles am ordentlichen
Zahltagstermin auszurichten. Dieser umfasst nebst dem vertraglich vereinbarten
Lohn auch die vertraglich vereinbarten regelméassigen Zulagen.

Der vertraglich vereinbarte Monatslohn bildet die Grundlage zur Berechnung der
Kurzarbeitsentschadigung (max. CHF 12'350) in der letzten Zahltagsperiode vor
Beginn der Kurzarbeit. Weicht der Lohn im letzten Beitragsmonat um mindestens
10% vom Durchschnittslohn der letzten 12 Monate ab, so bemisst sich die KAE
aufgrund dieses Durchschnittslohnes.

Zum massgebenden Verdienst gehdren insbesondere:

= der Grundlohn (Monats-, Stunden- oder Akkordlohn);

= Ferien- und Feiertagsentschadigung

= Naturalleistungen, héchstens bis zu den in der AHV massgebenden Anséatzen,;

= Orts- und Teuerungszulagen;

= Provisionen;

= vertraglich vereinbarte Zulagen (z. B. 13. Monatslohn, Gratifikation);

= Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Pikettzulagen, wenn die arbeithehmende Person
aufgrund ihrer Tatigkeit solche Zulagen normalerweise erhalten hat und wenn der
Arbeitgeber der Arbeitslosenkasse bestatigt, dass die betroffenen Zulagen auch
wahrend der Kurzarbeit bezahlt werden.

Nicht zum massgebenden Verdienst gehdren:

» Entschadigungen fir Mehrstunden, welche die vertragliche Normalarbeitszeit
Ubersteigen;

= Zulagen fur arbeitsbedingte Inkonvenienzen. Als solche gelten vertraglich verein-
barte Baustellen- und Schmutzzulagen usw.

» Dienstaltersgeschenke bzw. Treuepramien;

= Spesenentschadigungen;

» Familien- und Haushaltszulagen.
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Wahrend der Kurzarbeit sind die vollen gesetzlichen und vertraglich vereinbarten
Sozialversicherungsbeitrage (AHV/IV/EO/ALV, Unfallversicherung, Familienaus-
gleichskasse, berufliche Vorsorge etc.) entsprechend der normalen Arbeitszeit (= 100
% des Lohnes) zu bezahlen. Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ist berechtigt,
die vollen Beitragsanteile der Arbeitnehmenden vom Lohn abzuziehen, sofern nichts
anderes vereinbart ist. Die Anteile der Arbeitgeber oder der Arbeitgeberinnen an die
AHV, IV, EO und ALV fur die Ausfallzeiten werden von der Arbeitslosenkasse
zurUckerstattet.

Arbeitnehmende, die mit der Kurzarbeit nicht einverstanden sind, sind gemass
Arbeitsvertrag zu entléhnen.

Als Basis fur die Erstellung der Lohnabrechnung der von der Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmenden sollen die Informationen gemass dem Formular ,Abrechnung
Kurzarbeit Detail“ verwendet werden.

Da der Arbeitgeber die Arbeithehmenden zum ordentlichen Zahltagstermin zu
entlbhnen hat, ist zu entscheiden, welcher Stichtag fir die Berechnung der Kurz-
arbeitsentschadigung beim Lohnlauf zu verwenden ist. Unter Umstanden kdnnen die
effektiven Ausfallstunden beim ordentlichen Zahlungstermin noch nicht definitiv
ermittelt werden und damit muss mit provisorischen Werten gerechnet werden und
im Folgemonat miussen dann entsprechende Korrekturen vorgenommen werden.

Arbeitgeberkontrolle

Die Ausgleichskassen sind verpflichtet, die ihnen angeschlossenen Arbeitgeber
periodisch auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Bereich der 1.
Saule und der Familienausgleichskasse hin zu kontrollieren, d.h. es kann sein, dass
im Rahmen der Arbeitgeberkontrolle auch die Kurzarbeitsentschadigung Bestandtell
der Revision ist.
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Beispiel

Ruth Muster ist Mitarbeitende der Muster AG. Dem Unternehmen wurde Kurzarbeit
fur die Periode 18. Mérz bis 17. Juni 2020 gewahrt. Frau Muster hatte vor Einfihrung
der Kurzarbeit einen Monatslohn von CHF 5000 (ausbezahlt in 13 Monatsléhnen).
Das Unternehmen hat pro Woche eine Sollarbeitszeit von 40 Stunden. Die
Mitarbeitenden haben 5 Wochen Ferien im Jahr und im 2020 gibt es 9 Feiertage, so
dass insgesamt 1‘816 effektive Arbeitsstunden pro Jahr resultieren. Basierend auf
dem Monatslohn und dessen Auszahlungsrhythmus fuhrt dies zu einem anrechen-
baren Stundenverdienst von CHF 35.79 (wahrend der Dauer der Kurzarbeit bleibt der
anrechenbare Stundenverdienst grundsatzlich unverandert).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1n 12 13 14 15 16
AHV-Nummer Anstellungs-| durchschn. | durchschn. | Jahres- Anzahl Anzahl | Effekiive | Monatslohn | Stunden- | 13. andere Jahreslohn | Monatslohn |  davon anrechen-
Name/Vomame verhdlmis | wochend. | tagliche | Sollstunden| Ferientage | Feiertage |Arbeitsstd.| bruto | lohnbrutio | Monats- | Zuschidge brutto inkl. versichert barer Std.
in % | Arbeitszeit | Arbeitszeit Vollpensum bei Pensum | Basis lohn proJahr | beiPensum | Zuschidge | proMonat Verdienst
756.7567.7567.75 / Ruth Muster 100% 40.00 800 | 208800 | 2500 900 | 1'816.00 | 5000.00 Ja 6500000 | 541667 | 541667 SFr.35.79

Das Unternehmen hat als Stichtag fir die Berechnung der Ausfallstunden jeweils den
20. Tag des Monats definiert.

Lohnabrechnung Méarz

Basierend auf der Arbeitszeiterfassung von Frau Muster per 20. Marz 2020 sowie
nach der Erfassung der Daten im Formular ,Abrechnung Kurzarbeit Detail* ging das
Unternehmen davon aus, dass fur Frau Muster fir den Monat Marz insgesamt 78
Ausfallstunden resultiert haben.

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 i 12 3 14 15
AHV-Nummer anrechen- | verragl. | Sollstunden| lst-Zeit | Bezahtel Gleitzeit Ausfal- | Saldo | Saisonale | Amechen- | Verdienst- | Verdienst Abzug Total
Name/Vomame barer Std.-| wochent, | inkl. Vor- unbezahte | Saldo | Saldo |Differenz| stunden | Mehvstd. | Ausfal- | bare Ausfalk | ausfall ausfal Karenztage beant
verdienst | Arbeitszeit| holzeit Absenzen | at | neu | (9 fotal | Vomonate | stunden | stunden 100% 80% 80% Vergitung
756.7567.7567.75  Ruth Muster 3B79 | 4000 T 15133 | 7333 | 000 ‘ ‘ 000 | 7800 800 | SF.279197) SFL.223358  SFOOO|  SFr.223360
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Basierend auf diesen Ausfallstunden wurde die Lohnabrechnung erstellt.

Muster AG
Musterstrasse
8000 Zarich

Frau

Ruth Muster
Mustertrasse
8000 Zarich

Lohnabrechnung Marz 2020 (PROVISORISCH)

Seite: 1 Anstellung: 0.00
Dratusmiz 31.03.2020 SW-Mr.: T56.7567.7567.7T5
Mitarbeiter-Mr.: 2000
Lohnart Bezeichnung Menge Ansatz Betrag
1000 Maonatslohn 5'000.00
1006.501 Abzug Kurzarbeit 18.-21.3_2020 prov -78.00 3579 STD -2'791.82
1006601 Entsch Kurzarbeit 50% 18.-31.3.2020 prov -2'7T91.62 80,00 2"233.30
So0o Bruttolohn _ 4441 B8
SO0 AHWINIECO-Beitrag 5'000.00 5275 -263.75
S020 ALV -Beitrag 5'000.00 1.10 -55.00
S031 MNBLN-Beitrag 5'000.00 1.62 -51.00
S051 KTG-Beitrag 5'000.00 0.71 -35.55
S0E0 BWG-Beitrag -248.70
5999 Total Abziige -554.00
G Mettolohn J'TET.68
GEDD Auszahlung 3'TET.GHB

Das Unternehmen hat Anfangs April die effektiven Stunden pro Mitarbeiter im
Formular ,Abrechnung Kurzarbeit Detail® erfasst und basierend auf diesen
Informationen die Angaben im Formular ,Antrag und Abrechnung von Kurzarbeits-
entschadigung” erfasst und der Arbeitslosenkasse eingereicht. Fir den Monat Mérz
haben insgesamt 169.8 Ausfallstunden resultiert bzw. 56% der Sollstunden sind
ausgefallen.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AHV-Nummer anrechen- | vertragl. | Sollstunden | Ist-Zeit | Bezahlte/ Gleitzeit Ausfall- Saldo | Saisonale | Anrechen- Verdienst- Verdienst- Abzug Total
Name/Vomame barer Std.-| wochentl. | inkl. Vor- unbezahlte | Saldo | Saldo |Differenz| stunden Mehrstd. | Ausfall- [ bare Ausfall- ausfall ausfall Karenztage beant.
verdienst [Arbeitszeit| _holzeit Absenzen alt neu (+-) total Vormonate | _stunden stunden 100% 80% 80% Vergiitung
756.7567.7567.75 / Ruth Muster 3579 40.00 151.33 7333 0.00 0.00 78.00 78.00 SFr.2'791.97|  SFr.2'233.58 SFr.0.00 SFr. 2'233.60]
756.7567.7567.75 / Hans Muster 37.22 20.00 75.67 40.00 0.00 0.00 35.67 35.67 SFr.1'327.68|  SFr.1'062.15) SFr.0.00 SFr.1'062.15)
756.7567.7567.75 / Vreni Muster 3221 40.00 151.33 30.00 0.00 0.00 12133 12133 SFr.3'908.59|  SFr.3'126.87 SFr.0.00 SFr. 3'126.85)
37833 0.00 235.00 235.00 SFr.8'028.24 SFr. 6'422.60)
Total Arbeil 3 SFr.8028.24 6.375% Zuschlag AHV SFr.511.80]
Arbeitnehmer: 3
62% SFr. 6'934.40]

Caminada Treuhand AG Zirich Seite 5 von 8 Seiten 31.03.2020



CAMINADA

ZURICH

[Auz=zerordentliches Formular]
qilt nur fijr die Geltendmachung won wirtschaftlich bedingten Arbeitzausfillen
aufgrund von behdrdlichen Mazsnahmen infolge Pandemie Covid-13

Antrag und Abrechnung von Kurzarbeitsentschidigung
I

Eetrieb Arbeitzlozenkasze
Muster Al

Eetriebzabteilung
BUR + Akt -Mr.

Sachbearbeiter!in

Telefon

Zaklungsverbindung [IEAMN-Mummer]

Abrechnungsperiode (Monat)

Ll nachiolrandian Samaban baziahen soh

Wirtschaltlich bedingter Arbeitzauskall

Anzahl anspruchsberechtigte Arbeitnehmende 3
Anzahl vorn Kurzarbeit [KA] betroffene Arbeitnebmends 3
Summe Sollstunden insgesamt aller anspruchzberechtigten Arbeitnehmenden Sitd. 37833
Summe wirtschaftlich bedingter Ausfallstd. aller yon EA betraffenen Arbeitnehmenden Std. 235.00
Prozentualer wirtschaftlich bedingter Arbeitzausfall 62 12

Bei fusfall unter 103 besteht kein Anspruch

Verdienstausfall

AHY-pllichtige Lohnsumme aller anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden
[max. Fr. 12°350 pra Perzon bzw. Fr. 4150 far Personen mit massgebenden Fr. 12'924.80

Entzcheidbefugnizsen und deren Ehegatten - wgl. Riickseite]

Laokhnzumme far ausgefallene Stunden [ wirtschaftlich bedingter Arbeitsausfall) Fr. 8'028.25

Berechnung Entschidigung

Entzchidigung 802 der Lohnsumme fir ausgefallene Stunden Fr. G'd22 60
6.372 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitgeber (AHWINIEQNALY)

N Fr. 51180
vaon der Lohnsumme Far ausgefallens Stunden
Kurzarbeitsentschadigung Fr. 633440
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Lohnabrechnung April

Frau Muster hatte 126 Ausfallstunden fiir den Monat April. Die Differenz zwischen
den provisorischen und effektiven Ausfallstunden vom Monat Marz wurde in der
Lohnabrechnung entsprechend korrigiert.

Muster AG

Mustersirasse

8000 Zirch

Frau

Ruth Muster
Musterirasse
8000 Zarich

Lohnabrechnung April 2020 (PROVISORISCH)

Seite: 1 Anstellung: 0.00
Dratum: 30.04.2020 SV-Nr: T56.7567.TS6T.T5
Mitarbeiter-Nr.: 2000
Lohnart Bezeichnung Menge Ansatz Betrag
1000 Monatslohn 5'000.00
1006.501  Abzug Kurzarbeit 1.-30.4_2020 prov -126.00 3579 5TD -4'509.91
1006.601  Entsch Kurzarbeit 80% 1.- 30.4.2020 prov 4509 .91 80.00 3'607.93
1006 501  Abzug Kurzarbeit - Korrektur Marz -2.00 3573 S5TD -T71.58
1006601  Abzug Kurzarbeit - Komektur Marz 71.58 80.00 57.26
000 Bruttolohn 4'098.02
s010 AHVINIEO-Beitrag 5'000.00 5275 -263.75
5020 ALV Beitrag 5'000.00 1.10 -55.00
5031 NBL'/-Beitrag 5'000.00 1.682 -B1.00
5051 KTG-Beitrag 5'000.00 0.71 3555
S0ED BV G-Beitrag -248.70
59949 Total Abziige -£83.95
6500 Mettolohn 341407
G600 Auszahlung 341407

Der Betrag wurde wie folgt ausbezahit:
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Wir bemuhen uns, genaue und aktuelle Informationen zur Verfigung zu stellen. Fur
die vorstehend aufgefihrten Informationen besteht jedoch keine Gewahr. Im
konkreten Einzelfall ist es unerlasslich, den Sachverhalt genau abzuklaren und
aufgrund der Gesetzesbestimmungen und detaillierten Verwaltungsanweisungen zu
beurteilen.

Zur Vorbereitung und zur Erstellung Kurzarbeitsentschadigungs-Abrechnung, als
auch fur weitere Fragen in diesem Zusammenhang stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung.
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